TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO INTERNO/ESTERNO
Afferente Avviso Prot. n.  ……………………….
Titolo progetto : ………………………………………
Autorizzazione: ………………………………………
Allegato 2

	Rif.
	A
	TITOLI CULTURALI e FORMATIVI
	
	
	

	
	DESCRIZIONE
	PUNTI
	MAX
	MAX PUNTI 25

	P3
	C4

	1
	Laurea vecchio ordinamento o magistrale specifica o
Diploma congruo per le attività
	7.00*
2.00
	7
2
	
	
	

	2
	Master post-laurea annuali o biennali afferenti la
tipologia di intervento
	1.00
	3
	
	
	

	Rif.
	B
	TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	
	
	

	1



	Certificazioni informatiche riconosciute, ECDL, EIPASS, utilizzo TIC, ecc

	1,00

	3



	
	
	

	2
	Pubblicazioni inerenti l’attività formativa richiesta (max 5)
	2
	10
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Rif.
	C
	TITOLI DI SERVIZIO
	
	
	

	
	DESCRIZIONE
	PUNTI
	MAX
	
	P3
	C4

	1
	Esperienze pregresse in POR- PON (max 15 – 1 per anno)
	2,00
	30
	MAX PUNTI 50
	
	

	2
	Per ogni incarico di esperto in progetti analoghi inerenti la figura professionale in ambiti informali, associativi e/o istituzionali (es. Università o Enti Locali, Aps) - (Max 10 esperienze)
	2,00
	20
	
	
	

	Rif.
	D
	PROPOSTE PROGETTUALI
	
	
	

	
	DESCRIZIONE
	PUNTI
	MAX
	
	P3
	C4

	1
	Progetto esecutivo proposto per realizzare le attività
	25
	25
	MAX  25
5
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	



P3 =	Punteggio del candidato
C4 = Punteggio assegnato dalla commissione


     *    Voto di laurea fino a 95………………. punti 2
Voto di laurea da 96 a 100………….. punti 3
Voto di laurea da 101 a 105………… punti 5
Voto di laurea da 106 a 110………… punti 7 



 
